Na temelju ¢lanka 85. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22), ¢lanka 40.
Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 ) i ¢lanka 26. Statuta Ljekarne KriZevci
Upravno vijece Ljekarne Krizevci raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja

-najmanje 5 godina radnog iskustva u struci

Uz prijavu na natjecaj, kandidat je duzan priloziti:

- diplomu o zavrSsenom preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom studiju ili integriranom
preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom studiju zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog
usmjerenja,

- elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima o radnom stazu
ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja,

- Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta iz natjecaja,
- program rada za mandatno razdoblje,

- ovjerena izjava o nepostojanju sukoba interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnistvu ili
suvlasnistvu privatnu zdravstvenu ustanovu, da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica,
vlasni¢kih uloga/udjela ili obveznica, odnosno financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim
pravnim osobama s kojima zdravstvena ustanova ima poslovni odnos, da on, njegov bracni ili
izvanbracni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u odlukama tijela Ljekarne,

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomoc¢no rjesenje o provodenju
istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donijeta presuda (ne starije od 6 mjeseci),

- uvjerenje nadlezne komore da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije donesena
konacna odluka disciplinskih tijela komore,

- uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveze iz radnog odnosa.

Dokazi se mogu dostaviti u preslici. Ljekarna KriZevci zadrZava pravo traziti izvornike na uvid ili ovjerene
preslike prije imenovanja ravnatelja.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Rok za podnosenje prijave s dokumentacijom je 15 dana od dana objave natjecaja u ,Narodnim
novinama“.



Prijave se podnose na adresu:

LIEKARNA KRIZEVCI,
48260 KRIZEVCI

Petra Zrinskog 1
Upravnom vijecu,
s naznakom:

,Natjecaj za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Ljekarne Krizevci”

Nepotpune i nepravodobne prijave se nece razmatrati.

O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za podnosenje
prijava.

Liekarna Krizevci pridrzava pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi su
duzni pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj dostaviti, tj. priloziti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu da bi ostvarili prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (“Narodne Novine” br. 121/17,
98/19 i 84/21) duzni su uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i sve
potrebno iz navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju. Popis
dokumenata potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju dostupni su na poveznici
Ministarstva branitelja:

https://gov.hr/mojauprava/hrvatskibranitelji/zaposliavanje/prednost-pri zaposljavanju/403

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata duzni su uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili prednost pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum, itd.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne Novine” br.157/13 i
152/14,39/18 i32/20) duzni su se pozvati na ¢lanak 9. navedenog zakona, te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja Ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Upravno vijeée Ljekarne Krizevci
Krizevci,16. studenog 2022.
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